
MOTIVO DI RINVIO 

la richiesta del legislatore all’articolo 1, commi 125-129 della legge 124/2017, il quale richiede alle 

imprese “che ricevono sovvenzioni, contributi, incarichi retribuiti e comunque vantaggi 

economici di qualunque genere”     dalle pubbliche amministrazioni e dai soggetti a queste 

equiparati di pubblicare tali importi quando l’ammontare complessivo non sia inferiore a 10.000 

euro nella nota integrativa del bilancio di esercizio. Vista la complessità dell’argomento e 

l’inesistenza di fonti esplicative si ritiene di procedere al rinvio del termine di approvazione del 

bilancio di esercizio. 

FORMA DI ESPOSIZIONE 

Nel corso dell’esercizio, la Società ha ricevuto sovvenzioni, contributi, incarichi retribuiti e 

comunque vantaggi economici di cui alla l. 124/2017, art.1, comma 25, pari a €… La seguente 

Tabella riporta i dati inerenti a soggetti eroganti, ammontare o valore dei beni ricevuti e breve 

descrizione delle motivazioni annesse al beneficio. 

 Soggetto erogante Contributo ricevuto Causale 

n.1 Amministrazione A €… … 

n.2 Società B €… … 

… … … … 

 

L’importo totale dei vantaggi economici ricevuti corrisponde a €… 

 

ARTICOLO STATUTARIO 

ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI 

Art. 00 – Quando la legge prevede l’obbligo della presenza di un organo di controllo, esso esercita anche la 

revisione legale dei conti, ed è regolato e funzionante a norma di legge. 

Art 00 - Organo di controllo 

I soci, con decisione da adottarsi con consultazione scritta o consenso espresso 

per iscritto, possono nominare, per il controllo legale dei conti, il Collegio Sindacale 

o un Revisore (alternativamente). La nomina del Collegio Sindacale è obbligatoria verificandosi 

le condizioni poste dall’art. 2477 commi 2 e 3 Cod. Civ. 

 

ORGANI DI CONTROLLO  

Articolo n) Collegio sindacale/Sindaco Unico.  

Nei casi in cui la nomina dell’Organo di Controllo sia obbligatoria per legge, ovvero in caso di 

nomina volontaria dello stesso da parte dei soci ad esso spetta il controllo sulla gestione della 

società.  

Il funzionamento, nonché i doveri e le responsabilità dell’Organo di Controllo sono determinati 

dalla legge.  

L’Organo di Controllo può rivestire forma pluripersonale (Collegio Sindacale) ovvero forma 

monocratica (Sindaco Unico), secondo quanto deciso in sede di nomina dai soci che, in caso di 

Collegio Sindacale, ne determineranno il numero anche nella componente supplente.  



La carica dura per tre esercizi sociali ed è prevista la rieleggibilità.  

La carica scade alla data di approvazione da parte dei soci del bilancio relativo al terzo esercizio 

della nomina; può essere revocata solo per giusta causa.  

All’atto della nomina i soci stabiliscono inoltre la retribuzione spettante per tutta la durata 

dell’ufficio. Spetta altresì il rimborso delle spese sostenute in occasione delle verifiche e delle 

partecipazioni alle adunanze degli organi sociali che si tengano fuori della residenza personale.  

In caso di Organo di Controllo pluripersonale è ammessa la possibilità che le adunanze del 

Collegio Sindacale si tengano per audio-videoconferenza o teleconferenza a condizione che tutti 

i partecipanti possano essere identificati da ciascuno di essi e sia loro consentito di seguire la 

discussione, di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di 

visionare, ricevere o trasmettere documentazione. Verificandosi tali presupposti, l’adunanza si 

considera tenuta nel luogo ove si trovino il presidente e l'eventuale segretario verbalizzante.  

Articolo n+1) Revisione legale dei conti.  

Qualora sia nominato l’Organo di Controllo, in forma pluripersonale o monocratica, ad esso 

spetta altresì la revisione legale dei conti ai sensi di legge, salvo che i soci deliberino di affidarla 

a un revisore legale dei conti o a una società di revisione legale iscritti nell’apposito registro.  

Qualora la revisione legale dei conti sia esercitata dall’Organo di Controllo, i componenti dello 

stesso devono essere revisori legali iscritti nell’apposito registro. 


